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PROYECTO EDUCATIVO CEPCA

1. CONTEXTO ACTUAL DE LA EDUCACION ALTERNATIVA
1.1. Poblacion potencial de la Educacion Alternativa

La poblacion potencial de la Educacién Alternativa alcanza al 49,5% (4.101.757
personas), que comprende:

Poblacién econdmicamente inactiva, 20 % de la poblacién (557.301) de 6 a
19 anos que no asisten a establecimientos educativos.

Mayores de 65 anos suman 412.643, el 14,38% de la poblaciéon inactiva
Poblacién activa 3.131.813

2 de cada 10 personas de 6 a 19 anos abandonan la escuela

14 de cada 100 personas inactivas son adultos mayores

36 pueblos indigenas, el 62% de la poblacién

10% de la poblacion boliviana tiene alguna discapacidad.

De cada 10 personas 1 presenta alguna discapacidad (sensorial, intelectual,
fisica, multiple).
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La poblacion atendida por la Educacién Alternativa en sus diferentes modalidades
alcanza al 4% (329.299 personas), como se muestra en el siguiente cuadro:

POBLACION ATENDIDA 4%
Educacion de Adultos 253.079
Educacién Especial 7.390
Educacion Permanente 18.611
Educacion Juvenil Alternativa 13.088
Educacion Técnica 36.401
Cudlificacién Docente (inicial y continua) 730

Total Cobertura 329.299

Fuente: DGEA 2007.

1.2. Caracteristicas de las poblaciones potenciales

Diagndsticos  participativos, estudios académicos y particularmente el frabajo
directo desarrollado con poblaciones potencialmente demandantes de una
educacién alternativa y permanente a nivel nacional, han permitido constatar las
caracteristicas, la situaciéon y las necesidades de formacién y cudalificacién de las
poblaciones potenciales de la educacion alternativa, las cuales demandas una
educacién diferente a la tradicional, porque:

1) Se constituyen en poblaciones marginadas social y culturalimente.

2) Carecen o cuentan con escasas posibilidades de acceso a los servicios
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educativos presenciales convencionales y formales.

3) Cuentan con un alto potencial en cuanto a experiencias y conocimientos de vida
y laborales por constituirse en poblaciones econdmicamente activas e inactivas que
quieren seguir aprendiendo, especificamente elevar sus competencias y cualidades
personales y de frabajo productivo.

Tanto desde la CPEP, la ley Avelino Sinani — E. Pérez y el Plan Nacional de Desarrollo,
se plantea la atencidén educativa a estas poblaciones desde el Subsistema de
Educacién Alternativa, especialmente desde el Area de Educaciéon Permanente No
escolarizada.

1.3. Demandas potenciales de formacién

La demanda de formacién y cualificacion de recursos humanos para la educacion
alternativa es basta, diversa y no estd completamente sistematizada.

Para su abordaje en el presente proyecto educativo trabajaremos cuatro entradas:

M La demanda desde la estructura de la educacion alternativa: tiene su
base en el curriculo del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial y la
nueva Ley Educativa, sin embargo es un escenario abierto por los ajustes
organizativos y cambios que viene atfravesando, estd constantemente
alimentada por las nuevas experiencias educativas, especialmente de
aquellas que provienen de la sociedad civil.

] La demanda desde los espacios no formalizados de la educacién
alternativa: es decir, de aquellos espacios estatales (municipios,
gobernaciones e instituciones publicas) y de la sociedad civil (comunidades,
organizaciones productivas y sociales, etc) que no se articula de manera
formal, ni oficial alas politicas del ente estatal.

M La demanda desde las nuevas potencialidades de la educacion
alternativa: es decir, aquellas que se generan como nuevas demandas para
la educacion alternativa.

M La demanda desde el ciclo del proceso educativo: entendida como
un proceso no solo de gestion/docencia sino, sobre todo, como parte de un
sistema que incorpora acciones de planificaciéon, administracion, seguimiento
y monitoreo, sistemas de informacion, acreditacién e investigacion.

1.2.1. La demanda desde la estructura de la educacion alternativa

La educacion alternativa, segun el Diseno Curricular Base del Subsistema, tiene la
siguiente estructura: Educacion de Personas Jovenes y Adultas, Educacion Técnica
Tecnolégica Productiva, Educacion Permanente y Educacion Especial.
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Mientras el Subsistema desde esta estructura va reorganizando su funcionamiento,
desarrollando nuevos procesos, normativizando su gestion, etc., en la légica de
avanzar desde cimientos y acciones educativas ya experimentadas, la atencién a
las demandas de formacién y cudlificacion coordinada entre el Viceministerio de
Educacion Alternativa y Especial, las instituciones educativas y las organizaciones
sociales serd cada vez mds creciente, necesidad a la que el CEPCA se plantea
coadyuvar en su atencién.

1.2.2. La demanda desde los espacios no formalizados de la educacién alternativa

Aungue no se cuenta con un diagndstico sobre la demanda real de 1os espacios no
formalizados de la educacion alternatival, la atencién a esta demanda es de
estructural importancia, sobretodo en aspectos técnicos, humanisticos y sociales.

Estas demandas, provienen sobretodo de organizaciones productivas y sociales,
tales como las microempresas, organizaciones productivas comunitarias,
organizaciones sociales, organizaciones culturales, etc; asi como en entes estatales
como los ministerios (medio ambiente, riego y agua, salud, descolonizacién, etc),
municipios, gobernaciones, entfidades descentralizadas (YPFB, ENDE, etc), que
requieren respaldo de acreditacion y de formacién complementaria de recursos
humanos, especiaimente en los referidos a los soportes técnicos, humanisticos y
sociales, articulados a las caracteristicas de los programas especificos y de los
enfoques de las nuevas politicas que sustentan el cambio en el pais.

1.2.3. La demanda desde las nuevas potencialidades de la educacion alternativa

Las nuevas demandas a la educacion alternativa se alimentan, bdsicamente, de
dos corrientes:

e La marginacién, discriminacion y exclusion social, econdmica,
cultural y politica que crean sectores sociales en desventaja social
y exclusion.

e La oportunidad creada por la matriz de generacion de iniciativas
para la superacion de la crisis econdmica, politica, social y cultural
en la que estamos inmersos.

Desde ambas perspectivas la educacion alternativa y por ende la formaciéon de
recursos humanos para la educacioén alternativa, tiene una fuerte presion.

Debido a la rigidez de la escuela y a su cobertura (que bdsicamente se centra en
ninos, adolescentes y jbvenes) la educacioén alternativa tiene altas posibilidades de

" Entendemos por espacios no formalizados de la educacion alternativa, a aquellos que siendo de educacion alternativa no son cubiertos por las politicas
publicas del 6rgano estatal competente (en este caso la Direccion General de Educacion Alternativa del Viceministerio de Educacion Escolarizada v
Alternativa del Ministerio de Educacion). Se desarrollan tanto en el ambito estatal como de la sociedad civil. Basicamente se refieren a mdiltiples y
diversas experiencias de capacitacion, actualizacion, informacién, formacién, campafias y otras formas que tienen las caracteristicas de educacién
alternativa pero que no son reconocidos, acreditados, supervisados y orientados por una politica publica. Consiguientemente debilita el sub sistema y al
mismo tiempo no es acreditado por el organismo estatal competente.



PROYECTO EDUCATIVO CEPCA

desarrollo tanto por su flexibilidad como por su cobertura a poblaciones no
atendidas por la Educacion regular.

Las prioridades desde las perspectivas del servicio a poblaciones discriminadas,
marginalizadas y excluidas son:

CATEGORIA SECTOR
GENERO Mujeres
GENERACION Ninos, adolescentes y jovenes en desventaja
social.

Adultas mayores
OCUPACION ESPACIAL Campesinos

Colonizadores

Movimientos sin tierras

Poblacién de barrios urbano populares
Poblacion migrante

OCUPACION PRODUCTIVA Microempresarios/as

Productores vinculados a Organizaciones
Econdmica Campesinas (OECAS)

ORDENAMIENTO SOCIOCULTURAL | Poblaciones indigenas

Poblaciones originarias

Poblaciones campesinas

Poblaciones interculturales

1.2.4. La demanda desde el ciclo del proceso educativo formativo y de
cualificacion

Por otro lado, la demanda potencial de recursos humanos para la educacion
alternativa tiene que ver con el propio ciclo del proceso que bdsicamente podemos
senalar en: planificacion, direccidon y administraciéon, gestion, seguimiento, control e
informacion y participacion social. Obviamente de este ciclo la gestion es la que
requiere mayores recursos humanos sin que se tenga que dejar de lado los ofros
componentes.

CICLO DEL PROCESO

Planificacion Direccién y Gestion Seguimiento, control e Participacion
administraciéon informacién social
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Los actuales programas de formacidn de recursos humanos en educacion
alternativa tienen fuerte énfasis en la gestion operativa, aunque también existe
oferta en direccién y administracion.

Los campos de la planificacion, el seguimiento, control y monitoreo, los sistemas de
informacion y la participaciéon social no son campos desarrollados. Sin embargo, en
la situacion actual de la educacion alternativa estos campos son de suma
importancia para su propio crecimiento e independencia de la educacion
escolarizada.

Adicionalmente, podemos senalar otros campos no fradicionales en la educacion
que cada vez mds nos advierte sobre su importancia como son la investigacion y las
politicas publicas.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CEPCA

La inclusion de personas y sectores menos favorecidos por el propio Sistema
Educativo, debido a que las ofertas y modalidades tradicionales de formacion y
capacitacién, no permitieron el acceso a una formacion técnica bdsica o superior,
peor aun a una cudlificacién profesional escolarizada y constituirse estos en parte
importante de la actividad productiva nacional, es la principal motivacion y razon
de ser del CEPCA.

El CEPCA se constituye no sdlo en un espacio educativo, sino de promocidon social
que aborda temas prioritarios del desarrollo local y nacional. Asimismo, se arficula a
politicas de reduccidon de la pobreza y también a la formacidén permanente
vinculada a los procesos de transformacion social, politica y econdmica del pais.

Por la situacién socioecondmica y de transformacién educativa que vive el pais, el
CEPCA se plantea la necesidad de articular la oferta formativa con la demanda de
los sectores productivos y sociales sobre la base de la corresponsabilidad entre la
sociedad civil y el Estado. Por tanto, se constituye en una instancia educativa
nacional que fiene la obligacion de impulsar una educacion acorde y pertinente a
la realidad de las regiones, de las comunidades rurales y urbanas y de las personas
involucradas en los procesos de cambio.

Por tanto, se busca establecer mecanismos de articulacién efectiva entre la oferta
formativa con la demanda productiva y social, para asegurar su calidad vy
pertinencia, dando con ello mejor respuesta a las necesidades de empleabilidad de
las personas asi como a las demandas del desarrollo productivo nacional, regional y
local.

El CEPCA por su cardcter innovador para la educacién alternativa y permanente,
pasard por un proceso de fransformacion institucional permanente que apunte a la
flexibilidod de la estructura organizativa y curricular, que desarrolle
permanentemente una capacidad de adaptacion y respuesta a las exigencias del
proceso de transformacion, del mercado de frabajo, las dreas, niveles, ciclos y
modalidades de formacién en cada rubro, facilitando ofrecer entradas y salidas
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laterales en diversos programas, posibilitfando a los participantes la eleccion de
diferentes itinerarios formativos acordes a sus necesidades.

Con el CEPCA se pretende transformar |la oferta formativa arficulada a la demanda
productiva y social, bajo pardmetros de calidad y pertinencia, la flexibilizacion de la
oferta y la implementacién de mecanismos y estrategias que apunten a la equidad
como condicién para la formacion a lo largo de la vida y la igualdad de
oportunidades. Asimismo, conftribuird al mejoramiento de la calidad de la funcion
del educador alternativo reconociendo que los formadores son un factor importante
de las transformaciones.

La oferta educativa del CEPCA pretende contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas en desventaja social y contribuir al modelo de
desarrollo de produccion socio comunitaria, fanto urbana como rural, tomando en
cuenta la realidad socioecondmica y mulficultural del pais, respetando y valorando
los conocimientos, saberes y formas de produccion de las comunidades originarias y
comunidades interculturales.

El CEPCA busca fortalecer un sistema de educacién comunitaria, que permita
desarrollar habilidades especificas (capacidades técnicas especializadas), bdsicas
(lecto-escritura, cdiculo) y habilidades generales (capacidades propias de las
personas (valores, solucion de problemas, creatividad, emprendimiento, etc.) Este
proceso implicard las siguientes estrategias:

x |dentificacion y seleccidon de conocimientos y capacidades

x  Diseno e implementacién de procesos formativos

x Desarrollo de habilidades disciplinares

x  Gestidn de los procesos institucionales

x  Vinculacion con el mundo social y productivo

x Desarrollo de la capacidad técnica productiva, humanistica y social
El Modelo Educativo que el Proyecto Curricular del CEPCA plantea impulsar, a fravés
de la Red Nacional de CEPCAs, requiere a su vez de una educacion integral que
supere los tradicionales enfoques educativos que han enfatizado solamente la
dimension cognoscitiva, dejando de lado ofras dimensiones relacionadas al

pensamiento critico propositivo, la afectividad y las habilidades técnico productivas
comunitarias ya existentes.

Por ello, se plantea una educacion que promueva el desarrollo de todas las
potencialidades de las personas, las familias y las comunidades, arficulando
contenidos y metodologias, que posibilitan impulsar procesos transformadores, que
desde lo productivo tengan su incidencia en ofros campos de la vida social y
comunitaria.

El enfoque integral de la educacion se manifiesta en el desarrollo de todos los
saberes, pensares, haceres y sentires, lo que produce la formacién de personas
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capaces de resolver sus problemas y los de su colectividad, con pertinencia técnica,
solvencia de conocimientos, capacidad critica, principios y valores éticos
comunitarios fundamentales.

3. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

3.1.1. Acceso al derecho a la educacion

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 17, reconoce
como un derecho fundamental que toda persona tenga derecho a recibir
educaciéon en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita, integral e
intercultural, sin discriminacion.

Asimismo en el Art. 77, postula que la educacion se constituye en la primera funcion
suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene Ia obligacién de
sostenerla, garantizarla y gestionarla.

También establece que el Estado garantizara el acceso a la educacion y la
permanencia de todas las ciudadanas y los en condiciones de plena igualdad. Art.82.

Por ofra parte, el Art. 1. 1) de la Ley "Avelino Sinani y Elizardo Pérez” plantea que toda
persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,
productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

En los objetivos, la ley, se propone “atender las necesidades de formacion educativa
integral sin discriminacion alguna...”?

Por otro lado, el nuevo contexto internacional generado en los Ultimos anos a escala
mundial, tales como la quiebra del modelo soviético, la emergencia del modelo
Chino, el desarrollo de la Union Europea, el desarrollo de la fecnologia en
multiplicidad de campos, el desarrollo de nuevos patrones de produccion y gestion,
exigen elevar la calidad educativa de los paises que se plantean el reto de elevar
sus capacidades econdmicas, orientadas a reducir la pobreza y elevar la calidad
de vida de sus poblaciones. Dicha calidad no es posible sin el diseno e
implementaciéon de politicas destinadas al acceso de la mayor cantidad de
personas a los servicios educativos.

Por tanto, desde la perspectiva legal, econdmica y social, el acceso a la educacion
es una condicion fundamental, particularmente en el campo de la formaciéon
técnica productiva y socio-humanistica desescolarizada.

3.1.2. Intra e Interculturalidad

En el Art. 78 de la CPEP, se atribuye al Estado la funcidén de garantizar la educacion
infracultural, intercultural y plurilingUe en todo el sistema educativo.

2|d. Articulo 3, inciso 11, objetivos.
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Por su parte, la Ley "“A. Sinaniy E. Pérez” en el Art. 3, 8) enfatiza que la educacion es
intracultural, intercultural y plurilingGe en todo el sistema educativo...”

Marca la importancia de una educacion ‘“descolonizadora”, ‘respeta la
espiritualidad de cada cultura”, “es intracultural, intercultural y plurilingbe porque
articula un Sistema Educativo Plurinacional desde el potenciamiento de los saberes,
conocimientos y la lengua propia de las naciones indigenas originarias; porque
promueve la interrelacién y convivencia en igualdad de oportunidades a fravés de
la valoracién y respeto reciproco entre las culturas del Estado Plurinacional y del
mundo”. Enfre los fines de la nueva educacion se propone “promover la amplia
reciprocidad y solidaridad entre las naciones indigenas originarias y afroboliviano...”,
“desarrollar la intraculturalidad, interculturalidad, y el plurilingUismo para la
realizacion plena e integra del ser humano y la conformaciéon de una sociedad
armonica’™

Desde las diferentes normativas, se puede concluir que los procesos de
interculturalidad en educacién y particularmente en el campo de la formacion
técnica productiva, socio-humanistica y politica, es uno de los principios
fundamentales del CEPCA “Pacifico Feletti”.

3.1.3. Formacion a lo Largo de La Vida

La Nueva Ley de Educaciéon, plantea que uno de los objetivos de la educacion
plurinacional es el desarrollo de politicas educativas de formaciéon permanente y
actualizacién, en todos los niveles del Sistema Educativo Plurinacional (Art. 4, Inciso
17).

En los Art. 21, I, y Art. 24, 1) y Il) enfatiza sobre la importancia de implementar
procesos de formacion permanente no escolarizados en y para la vida que
respondan a las necesidades, expectativas, intereses de las organizaciones,
comunidades, familias y personas para contribuir al fortalecimiento organizacional y
la movilizacién social y politica. Para ello se plantea la creacion de instancias y
mecanismos tanto desde el Estado como desde la Sociedad Civil.

El CEPCA, en atencién a estas prioridades de la educacion boliviana, enfatiza su
opcidn por impulsar y fortalecer procesos educativos a lo largo de la vida.

3.1.4. Empleabilidad

El Reglamento del SINETEC, - aun vigente — estableces que el sistema educativo,
debe vincular la formacidén productiva o la capacitacidon especifica con los
requerimientos ocupacionales de los diversos sectores productivos. Asimismo, en |o
operativo establece como modalidad de accidn educativa la Formacion
Profesional Dual que tiene como objetivo crear las competencias en un ambiente
real de trabajo (Arts. 4 y 9).

3 Nueva Ley de la Educacion Boliviana “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez”. Art. 3. Bases, fine y objetivos de la Educacion.
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Por ofra parte, dicho Reglamento infroduce normas que promueven la participacion
de los sectores empresariales y laborales en el desarrollo curricular de la formacion y
la capacitacién productiva. También establece la norma, para investigar e
identificar las tendencias de la demanda de los sectores productivos de bienes vy
servicios para actualizar y readecuar la oferta curricular, estableciendo una Unidad
de Investigacioén, Planificacion y Desarrollo Curricular que tiene la responsabilidad de
Articular los planes de la formacion profesional técnica y la capacitacién con las
necesidades del sector productivo de bienes y servicios, con el objetivo de
compatibilizarlos con su entorno natural (Art.23) .

3.1.5. Desarrollo sostenible

El Estado Plurinacional boliviano asume y promueve como uno de sus principios ético
morales el ama ghilla, amma llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso y no
seas ladrén), suma tamana (vivir bien), nandereko (vida armoniosa), tfeko kavi (vida
buena), ivi Maradi (fierra sin mal) y ghapaj han (camino o vida noble).

Asimismo, define como uno de sus fines y funciones esenciales promover y garantizar
el aprovechamiento responsable y planificado de los recursos naturales, e impulsar
su industrializacién, a través del desarrollo y fortalecimiento de la base productiva en
sus diferentes dimensiones, asi como la conservacion del medio ambiente, para el
bienestar de las generaciones actuales y futuras (Art.?, inciso 6).

La Ley 070 de Educacioén en el Art. 5, 9) establece que la educacion boliviana estard
“orienfada a desarrollar una conciencia integradora y equilibrada de las
comunidades humanas y la Madre Tierra que contribuya a la relacion de
convivencia armoénica con su entorno, asegurando su proteccion, prevencién de
riesgos y desastres naturales, conservacion y manejo sostenible...”

El CEPCA plantea desde sus ofertas de formacion contribuir al logro de estos grandes
propositos, generando nuevas actitudes y prdcticas en la sociedad boliviana en su
relacion con la naturaleza y en la implementacién de procesos de desarrollo local y
nacional.

3.1.6. Educacion a distancia

La CPE, en su articulo 90 Inciso lll, es clara cuando postula que “a fravés del sistema
educativo, promoverd la creacién y organizacion de programas educativos a
distancia y populares no escolarizados, con el objetivo de elevar el nivel cultural y
desarrollar la conciencia plurinacional del pueblo”.

Por su parte, la Ley de Educacidén, en su Titulo Il referido al Sistema Educativo
Plurinacional, Articulo14° que tiene que ver con las Formas de Atencidn del Sistema
Educativo, senala que las formas de participacién son: Presencial, semipresencial, a
distancia y Virtual.

En ese marco constitucional la oferta del CEPCA plantea, para la formacién técnica

comunitaria, una educacién que posibilite el aprendizaje la misma que se sustenta
enrazén de grandes ventajas, entre ellas:
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a) Accesibilidad a la educaciéon por parte de las personas y sujetos menos
atendidos por el sistema educativo formalizado.

b) Masividad espacial, superando |as limitaciones geogrdficas.

c) Menor costo para el participante, democratizando la ensenanza.

d) Atencion a poblacion diversificada, llegando a personas deseosas y con
necesidad de aprender.

e) Personalizacion del aprendizaje, atendiendo al ritmo individual.

f) Respuesta a multiples demandas sociales con calidad y en canfidad.

g) Autodisciplina de estudio, ayudando al auto aprendizaje y la
autovaloracion de si mismo.

4. MISION, VISION, PRINCIPIOS, FIN, OBJETIVOS

Misidn: El CEPCA, es un centro de servicio pUblico de convenio, que forma y
cudlifica a personas, familias, comunidades y organizaciones productivas vy
sociales, urbanas y rurales, a través de procesos educativos desescolarizados que
responden a las necesidades y demandas comunitarias para incrementar |la
calidad y cobertura educativa de poblaciones marginadas y en desventaja
social, promoviendo sus multiples capacidades y su pensamiento critico,
orientado al logro de su autorredlizaciéon y compromiso con el desarrollo
econdmico, politico, social y cultural.

Visidn: El CEPCA se constituye en un referente de calidad en formacion y
cudlificacion desescolarizada de personas, familias y comunidades de manera
abierta, flexible, y con fuerte compromiso social a través de planes, programas y
proyectos de educacion permanente comunitaria.

Principios y valores: Educaciéon integral, intraculturalidad, Interculturalidad vy
Didlogo de Saberes, Calidad Educativa, Ecumenismo Religioso y Espiritual y
Derecho a la Educacién Técnica, Educaciéon Socio Politica y Formacion
Permanente.

Fin: Confribuir al desarrollo comunitario integral de las poblaciones urbanas y rurales
a nivel local, regional, departamental y nacional orientadas a elevar la calidad de
vida de las comunidades, para que vivan bien.

Objetivo general

Desarrollar y fortalecer integralmente capacidades de las poblaciones urbanas y
rurales y sus organizaciones desde la educacion alternativa permanente, que les
permita responder a las demandas de desarrollo comunitario en lo econdmico-
productivo, politico, social y cultural a nivel local, regional y nacional.
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Objetivos especificos

a) Implementar programas de formacion técnica comunitaria desescolarizados:
técnica, tecnoldgica, productiva, atencidn a poblaciones en desventaja
social, formacion socio politica y pedagogias alternativas que atiendan a las
necesidades especialmente de sectores en desventaja social.

b) Implementar programas de formacion abierta, a fravés de una agenda de
educacidén permanente desescolarizada con organizaciones sociales,
organizaciones educativas, culturales y arfisticas y organizaciones productivas
a nivel local, regional y nacional.

5. POBLACION POTENCIAL Y ESTRATEGICA DEL CEPCA
5.1. Poblacién potencial del CEPCA

El CEPCA orienta sus servicios a la atencidén de personas que se caracterizan por ser
trabajadores/as, que cuentan con un empleo eventual o fijjo, o que generan sus
propios empleos de manera individual, familiar o grupal, y que demandan
cudlificacién y reconocimiento de sus competencias y conocimientos que los han
adquirido en la practica.

Estas poblaciones metas del CEPCA son las siguientes:

Personas que se desempenan en microempresas productivas y organizaciones de
productores, aproximadamente el 10% se encuentra en un nivel académico medio
y superior, mientras que el restante 90% en un nivel bdsico y/o de analfabetismo. Sus
edades oscilan entre los 18 y 50 anos. Todas ellas, no han recibido formacion técnica
especifica, solo a través de capacitaciones con programas de formacion
permanente y puntual, sin certificacién, ni acreditacion académica, nilaboral.

Lideres campesinos/as comunitarios, que por iniciativa propia, familiar o comunitaria
vienen desarrollando procesos productivos, de servicios, y otros que contribuyen al
desarrollo integral de sus comunidades. Son jévenes, mujeres, varones y hasta
personas adultas mayores que demandan formacion y capacitacidén en diversos
dmbitos del desarrollo local, especiaimente de aquellos que les permitan impulsar el
fortalecimiento organizacional, la produccidn ecoldgica, el saneamiento ambiental,
el uso de energias alternativas, efc.

Personas que trabajan con ninos/as, adolescentes y jovenes en riesgo social,
quienes a pesar de tener, muchas de ellas, formaciones superiores no tienen las
competencias para el trabajo con este tipo de poblacion. Solo se conoce que el
INFE a través de su programa denominado Programa de Formacién de Educadores
de Ninos/as, Adolescentes y Jovenes en Desventaja Social, ha coadyuvado en su
cudlificacion y profesionalizacién. Sin embargo, actualmente la demanda es
creciente y merece de una atencion incluso en el nivel de técnico superior. Es una
poblaciéon compuesta por personas entre los 20 y 45 anos de edad.
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Personas que trabajan en el cuidado de Personas Adultas Mayores, |as mismas que
tienen formaciones particularmente en el drea de la salud (enfermeria auxiliar),
trabajo social, medicina u ofra drea, pero no tienen las competencias especificas
para el trabajo con esta poblacion, por lo que una formacién y capacitaciéon
especializada es urgente. En este campo, se encuentran personas enfre npos 20
hasta los 50 anos de edad.

Personas que trabajan en el cuidado y atenciéon de ninos/as de 0 a 5 anos,
especialimente en centros coadyuvados por instituciones ya sean municipales, de la
sociedad civil u otras, han desarrollado capacidades prdcticas que demandan de
un reconocimiento y complementaciéon que los habilite como tales para un mejor
servicio a la poblaciéon infantil.

Lideres y lideresas de organizaciones campesinas, originarias, indigenas e
interculturales, que ejerce su gestion en los diferentes niveles de las organizaciones
sociales, culturales, educativas y productivas a nivel local, regional, departamental y
nacional. Por fratarse de una diversidad de tipos de organizaciones, como las
comunitarias (sindicatos y organizaciones originarias), instituciones (asociacién de

padres y madres de familia), etc., no se tiene una estadistica fija; sin embargo se
constituye en una poblacién altamente potencial.

Directivos/as, personal administrativo y educadoras/es, que ftrabagjan en el
subsistema de educacién alternativa y especial incluyendo procesos y programas
de alfabetizacion y post alfabetizacion y que desde éste dmbito impulsan procesos
emergentes como la participacion ciudadana. Segun datos de la Unidad de
Gestion de Personal del Sistema Educativo Plurinacional  (Enero  2011),
aproximadamente, se frata de un total de 7836 personas, distribuidas de |la siguiente
manera: 462 directores/as, 749 administrativos/as y 6625 docentes.

5.2, Poblacién Estratégica del CEPCA
Servicio Poblacion NUmero
Formacion Microempresarias/as y  productores/as  de 300
técnica socio- | organizaciones econdmicas y de servicios.
humanistica Lideres campesinos comunitarios 100
comunitaria Personas que trabajan con ninos, adolescentes y 200
jbvenes en riesgo social
Personas que frabajan con personas adultas 100
mayores.
Personas que trabajan en el cuidado de ninos/as 200
de 0 a 5 anos de edad.
Personas que frabgjan en procesos de 100
alfabetizacion y post alfabetizacion ligados a
temas emergentes como la participaciéon
ciudadana.
Formacion Lideres vy lideresas de organizaciones originarias, 200
abierta indigenas, campesinas e interculturales.
Directores, personal administrativo y docentes de 200
educacion alternativa y especial.
Total 1.300
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6.1.

b)

R1:

R2:

R3:

R4:

PROGRAMAS Y METAS
Programas de Formacion Técnica Comunitaria

Formacion técnica productiva comunitaria

Organizaciones Econdmicas Campesinas (OECASs) y Microempresarios/as de
diferentes organizaciones productivas y de servicios, urbanas y rurales,
formados/as y cudlificados/as técnica y socialmente, mejoran sus

condiciones de trabajo, sus condiciones de vida y aportan al desarrollo de
sus comunidades y nivel nacional.

Lideres campesinos/as comunitarios formados y cuadlificados técnica vy
socialmente en saneamiento ambiental y produccion agroecoldgica.

Formacion técnica comunitaria para la atencién a poblaciones en desventaja
social

Trabajadoras/es en el cuidado y promocidn social de ninos/as, adolescentes
y jovenes en desventaja social, han mejorado su calidad técnica, elevado
sus condiciones de vida y aportan al desarrollo local y nacional.

Trabajadores/as en el cuidado y promocidén social de Personas Adultas
Mayores, han desarrollado nuevas competencias, elevado sus condiciones
de vida y aportan al desarrollo local y nacional.

R5: Trabajadoras/es en el cuidado de ninas/os de 0 a 5 anos, han mejorado sus

R.6:

conocimientos y habilidades en el desarrollo infantil, elevando sus
condiciones de vida y aportan al desarrollo local y nacional.

Facilitadores/as de procesos de alfabetizacion y Post alfabetizaciéon integral,
han desarrollado competencias que les permiten articular los procesos

educativos al ejercicio de la participacion ciudadana, especialmente de las
mujeres.

Certificacion: Técnico Bdsico, Auxiliar Técnico y Técnico Medio segUn cargas

6.2.

Q)

horarias. La certificacion es gradual y escalonada.

Programas de Formacion Abierta Comunitaria

Formacion abierta socio-politica

Ré: Lideres y lideresas de organizaciones campesinas, originarias e indigenas; y

organizaciones sociales interculturales han desarrollado nuevas competencias
socio-humanisticas y politicas para el ejercicio de sus funciones.
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b) Formacion abierta a personal directivo, administrativo y educadores/as
alternativos/as:

R7: Directivos/as, personal administrativo y educadoras/es que frabajan en el
subsistema  de educacidon alternativa y  especial han  ampliado  sus
conocimientos y habilidades en teorias educativas y pedagdgicas, diddcticas
alternativas, metodologias y técnicas de educacién popular.

Certificacion: Participacion con horas académicas segun ofertas y solicitudes.

6.3. Metas

Formacion técnica comunitaria

Formacion técnica productiva comunitaria

M1: 300 Microempresarios/as de diferenfes organizaciones productivas
formados/as y cudlificados/as técnica y socialmente.

M2: 100 lideres campesinos/as comunitarios formados y cualificados técnica y
socialmente en saneamiento ambiental y produccion agroecoldgica.

Formacion técnica comunitaria para la atencién a poblaciones en desventaja
social:

M3: 200 trabajadoras/es en el cuidado y promociéon social de nifos/as,
adolescentes y jovenes trabajadores/as en desventaja social formados y
cualificados/as.

M4: 100 trabajadoras/es en el cuidado y promocién social de Personas Adultas
Mayores formadas/os y Cualificadas/os.

R5: 200 trabajadoras en el cuidado de ninas/os de 0 a 5 anos formadas vy
cualificadas.

Ré: 100 facilitadores/as que trabajan en procesos de alfabetizacion y post
alfabetizacion integral, cudlificadas en temas emergentes para su
articulacién alos procesos de alfabetizacion.
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Formacion Abierta Comunitaria:
Formacion abierta socio-politica

Ré: 200 lideres y liderezas de organizaciones campesinas, originarias e indigenas;
y organizaciones sociales urbanas han desarrollado nuevas competencias
socio-humanisticas y politicas para el ejercicio de sus funciones.

Formacién abierta de personal directivo, administrativo y educadores/as
alternativos/as:

R7: 200 directivos/as, personal administrativo y educadoras/es que frabajan en el
subsistema de educacion alternativa y  especial han ampliado sus
conocimientos y habilidades en teorias educativas y pedagdgicas, didacticas
alternativas y metodologias de educacion popular.

7. AREAS DE CONOCIMIENTO, EJES METODOLOGICOS Y EJES TEMATICOS
7.1.1. De los Programas de Formacion Técnica Comunitaria

7.1.2. Areas de Conocimiento

En todos los Programas de Formacién Técnica Comunitaria, se establecen tres Areas
de conocimiento: especificas (técnicas), genéricas (socio-politicas) y bdsicas
(humanisticas), de acuerdo al nivel de formacion: i) Técnico bdsico, i) Auxiliar
técnico vy, ii) Técnico medio.

Paralelamente al desarrollo de las dreas de conocimiento, se desarrollaran, tres ejes
metodoldgicos; para el nivel de Técnico Bdsico el eje metodoldégico de
Sistematizacion; para el Auxiliar Técnico el eje metodoldgico de Diagndstico vy, para
el Técnico Medio el eje metodoldgico de Proyectos Educativos o de Desarrollo.

En cada drea de conocimiento, se establecerdn dos tipos de modulos de
aprendizaje: uno tematico (conocimiento) y uno metodoldgico.

Los mdédulos metodoldgicos estdn orientados a desarrollar en los y las participantes,
competencias instrumentales y capacidades para re-conocer y leer con
pensamiento critico y autocritico la realidad de la poblacién y el contexto donde
trabajan, para sistematizar sus propias prdacticas y para plantear alternativas vy
propuestas de mejoramiento de esas prdcticas en beneficio de las poblaciones a
las prestan sus servicios.

Los mddulos temdticos estdn destinados a generar conocimientos especificos a

partir de los perfiles establecidos de los y las participantes y en adecuacién a la
realidad de la poblacidn destinataria.
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Tiempo Ano 1 Ano 2 Ano 3
Nivel et o " i Ren .
. Tecnico Basico Auxiliar Técnico Técnico Medio
formativo
Ejes Sistematizacion Diagndstico Proyecto educativo o de Desarrollo

metodoldgicos

Areas de Técnicas | Humanisticas | Socio- | Técnicas | Humanisticas | Socio- Técnicas Humanisticas | Socio-
aprendizaje politicas politicas politicas
M1: Teoriay | M2: De acuerdo | M1:Teoriay | M2: De acuerdo a M1: Teoria y | M2: De acuerdo a
practica de la | a programas practica de | programas prdctica de | programas
sistematizacion diagnéstico elaboracién
M3. De acuerdo de M3. De acuerdo al
al programa proyectos | nrograma
Modulos
M4: De acuerdo M3: De acuerdo a M4: De acuerdo a
a programas programas programas
M5: De acuerdo M5: De acuerdo a
a programas programas

7.1.3. Ejes metodolégicos para los tres niveles de formacion

La sistematizacion, entendida ésta como un proceso de revisidon sistemdtica de la
propia prdctica de los/as participantes/estudiantes. Este proceso se articula con
contenidos temdaticos relacionados con el perfil del/la técnico/a, modelos técnicos,
pedagodgicos y diddcticos, pertinentes con las caracteristicas y necesidades de la
poblacién con la que se frabaja.

Eje metodolégico Secuencia Contenidos guia
metodolégica
Rescate inicial de percepciones,
. sobre  visiones y horizontes como
Practica
persona y recurso humano
cudlificado.
Teoria de la Contenidos tedricos sobre la teoria y
Metodologia de sistematizacién prdctica de la sistematizacién.
sistematizacion Plan de sistematizacion.
Ejecucion del plan.
Prdactica de Organizacién y andlisis de la
sistematizacion informacion
Conclusiones, lecciones aprendidas
y recomendaciones
Lo Conocimientos producidos en la
Practica : L
sistematizacion.
Temdticas especificas de acuerdo a
- . Teoria las competencias especificas «
Temdticas especificas
desarrollar.
Aplicaciones especificas de acuerdo
Prdctica a las competencias especificas
desarrolladas.
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El diagnéstico; entendido como el conocimiento y lectura de la realidad de la
poblacién con la que se trabaja: microempresas, ninos/as, adolescentes y jdvenes
trabajadores/as, Personas Adultas Mayores, Cuidadoras de ninos/as de 0 a 5 anos.

El diagndstico es una ampliaciéon del conocimiento que el/a participante ha
realizado sobre si mismo en la sistematizacion. Ahora su conocimiento se abre hacia
la realidad de los/as beneficiarios/as con los que trabaja para establecer las bases
cognoscitivas necesarias para desarrollar procesos de cambio.

A partir del diagndstico el/la participante, desarrolla procesos de profundizacion del
conocimiento de la realidad del contexto, a fravés de temdticas de conocimiento
especificas de la realidad de los/as beneficiarios/as con los que trabaja para
establecer las bases necesarias que le permita impulsar o desarrollar procesos de
cambio. Este conocimiento se organiza en tres grandes dmbitos:

e Econdmico - social (empleo, productividad, emprendimientos, salud
integral, educacién, familia, grupos de pares, etc.)

e Cultural - ideolégico (identidad cultural, intfra e interculturalidad,
protagonismo, afectividad, etc.)

e Organizativo - poalitico (formas de organizacion, horizontes, etc.)

Ejes Secuencia Contenidos guia
metodolégico metodolégica
Préctica e De acuerdo al programa
Teoria del diagndstico | ¢ Contenidos tedricos sobre el diagndstico.
Metodologia e Plan de diagndstico
de Practica del e Ejecucién del plan
diagnéstico diagnéstico e Organizacion y andlisis de la informacién
e Conclusiones, lecciones aprendidas vy
recomendaciones
Praclica . Resgo’re f}lg conocimientos producidos en
Sticas i el diagndstico.
eTseprg(;iﬁcos Teoria e De acuerdo ql programa. : _
Practica . Fe;:omendoaones para la intervencion
utura

El Proyecto (educativo o de Desarrollo), entendido el proceso de elaboracién de
propuestas de intervencién innovadora y de transformacion en su campo de accidon
o de desempeno, con base en los elementos alcanzados tanto producto del
diagndstico de la realidad como de la sistematizaciéon de la propia practica.

La elaboracion del proyecto permite aplicar todos los aprendizajes adquiridos tanto

individual como colectivamente y posibilitar de esta manera un aprendizaje
verdaderamente significativo y relevante.
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Eje metodolégico Secuencia Contenidos guia
metodolégica

ldentificacién y  priorizacién  de

Prdctica necesidades, intereses y demandas
de la poblacién atendida.
Teoria de la Teoriac de la elaboracién de
Metodologia de Elaboracion de proyectos.
Elaboracion de Proyectos Educativos
Proyectos. o de Desarrollo
. Diseno de:
Practica de

Objeto de intervencion

elaboracién de .
Proyectos Estrategias
Plan Operativo
Prdctica Rescate de visiones de cambio
Andlisis de estrategias para cambiar
la realidad.
Andlisis de estrategias para cambiar
- - Teoria la realidad cultural-ideoldgica.
Temdticas especificas s -
Andlisis de estrategias para
fortalecer la realidad organizativa —
politica.
oo Recomendaciones operativas para
Practica

la intfervencion futura.

7.1.3. Ejes temdticos

Todas las dreas curriculares, desarrollan ejes tematicos fundamentados en fres
enfoques: Equidad e inclusién, Equidad Intercultural y social y Relaciones inter
generacionales. En cada uno de estos ejes, se desarrollardn las secuencias de
rescate de la propia prdctica, produccion tedrica de cambio y produccion de
medios para el cambio, en todas las dreas curriculares de todos los niveles.

Eje temdticos

i A i . Equidad . .
Nivel Areas curriculares Equidad e q Relasionaslinier
s sz Intercultural y .
inclusion s generacionales
social

Metodologia de sistematizacion

Técnico bdsico
Temdticas técnicas y pedagdgicas

Metodologia de diagndstico

Teécnico Auxiliar | tematicas de conocimiento de la

realidad de los/as beneficiarios/as

Metodologia de proyectos

L. educativos

Técnico
medio

Temdticas de intervencion
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7.1.4. Duracion del proceso formativo

El proceso formativo tiene los siguientes tiempos de duracion:

Técnico Bdsico: 10 meses (2 semestres)

Auxiliar Técnico; 15 meses (3 semestres)

Técnico Medio: 25 meses (5 semestres)

En cada nivel se desarrolla un niUmero determinado de mddulos de aprendizaje,
dependiendo del programa y los/as participantes.

El siguiente cuadro muestra la relaciéon de tiempos y médulos en cada Nivel.

NIVEL TECNICO BASICO AUXILIAR TECNICO TECNICO MEDIO
TIEMPO 10 MESES 5 MESES 10 MESES
MODULOS Modulo del Eje | Modulo del Eje | Modulo del Eje
metodoldgico Metodolbgico Temdatico
4 Modulos | 2 Modulos | 4 Modulos
Temdaticos Tematicos Temdaticos

7.1.5. Programas, niveles, cargas horarias y requisitos de admision

PROGRAMA

NIVELES

CARGAS HORARIAS

REQUISITOS DE
ADMISION

ATENCION A NINEZ,
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD EN
SITUACION DE RIESGO

Técnico Basico

GESTION
MICROEMPRESARIAL

820 horas académicas:

420 horas académicas
presenciales

400 horas académicas
no presenciales.

Primaria vencido
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EN CONSERVACION
VIAL

ATENCION A
NINOS/ASDEO A 5
ANOS

LIDERES
COMUNITARIOS EN
MEDIO AMBIENTE Y
PRODUCCION
ASOCIADA

Auxiliar Técnico

1310 horas académica:

670 horas académicas
presenciales

640 horas académicas
presenciales

Segundo de
Secundaria

GERONTOLOGIA
SOCIAL COMUNITARIA

Técnico Medio

2130 horas académicas

1090 horas académicas
presenciales.

1040 horas académicas
no presenciales

Bachillerato concluido.

ALFABETIZACION Y
POSTALFABETIZACION
PARA LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

Técnico bdsico

940 horas académicas

Primaria vencido

7.1.6. Carga horaria Teédrico - Practicas

CARGA HORARIA

MODULOS Horas Tedricas Horas Practicas Total Horas
30% 70% 100%
FORMACléN SOCIO- Segun requerimiento Segun programa Segun programa
POLITICA
FORMACION DE

PERSONAL DE Segun requerimiento Segun programa Segun programa

EDUCACION

ALTERNATIVA
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7.2. De los Programas de Formacién Abierta Comunitaria
7.2.1. Areas de Conocimiento

Los eventos de Formacion Abierta Comunitaria estdn enfocados a abordar
diversidad de temdticas planteadas desde las necesidades e intereses de la
sociedad civil boliviana. Sin embargo, se priorizan aquellas ligadas a procesos
organizativos, productivos, de equidad, de tratamiento de la naturaleza, de andlisis
de la realidad, de afirmacién de la identidad cultural, a la participaciéon ciudadana,
etc.

Las temdticas serdn definidas a partir de la escucha de la demandas y en
coordinaciéon directa con los y las destinatarios, enfatizando de esta manera el
cardcter participativo del Programa.

7.2.4. Duracion de los procesos formativos

Dado el cardcter dindmico y abierto de este programa, los procesos formativos
dependen de la profundidad de su fratamiento. Se comprenden en este Programa
desde Seminarios puntuales hasta cursos y talleres con incidencia en las prdcticas
cotidianas de los y las participantes.

El desarrollo de los eventos y procesos de formacién se desarrollardn de acuerdo a
los tiempos, ritmos, posibilidades y condiciones de los y las beneficiarios, planteando
para ello una accién educativa flexible, abierta, comunitaria y participativa.

8. ESTRUCTURA TECNICO - PEDAGOGICA DEL CURRICULUM DEL CEPCA
8.1. Fundamentos del curriculo
8.1.1. Fundamento econémico y social

La formacidon técnica comunitaria y la formacién abierta comunitaria, con sectores
productivos, de servicios, con organizaciones sociales, lideres, liderezas, y personas
en general, se inicia a partir de las condiciones econdmicas y sociales de la
poblacién que se constituye el objetivo final de su formacion.

Considera las condiciones econdmicas y sociales de sus familias, que generalmente
se caracterizan por extrema pobreza, desintegracion familiar, violencia, y otras
condiciones que generan situaciones de abandono de ninos, ninas y adolescentes,
trabajos de explotacién, insalubres, de riesgo, sin seguridad social, educacién, salud,
etc.

Por tal motivo, los programas del CEPCA, requieren medios e instrumentos para un
conocimiento sistemdtico del contexto econdmico y social.
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8.1.2. Fundamento socio cultural-linguistico

La formacién de técnicos/as comunitarios y de los diversos grupos y sectores
destinatarios del CEPCA, para su atencidn toma en cuenta las caracteristicas
socioculturales y lingUisticas de los/as participantes, tendiente a fortalecer la
identidad cultural como una potencialidad de las personas, desde una perspectiva
de didlogo, cooperaciéon, complementacion, reciprocidad vy entendimiento
intercultural.

El fundamento sociocultural serd comprendido en el contexto del proceso histérico
que viven los/as participantes/estudiantes en relacion a las diversas realidades socio-
culturales, depositarias de todas las experiencias de nuestros pueblos, lo que implica
asumir la diversidad cultural de nuestro pais, con sus distintas expresiones de vida,
identidades, lenguas, formas de organizacion, costumbres, fradiciones y ofras.

8.1.3. Fundamento epistemolégico

El enfoque de la formacidon técnica comunitaria y de la formacion abierta
comunitaria, parte de la reflexion sobre el saber, el conocimiento y la investigacion
cientifica, el reconocimiento y validacion de los saberes, sabidurias y experiencias
de los contextos al que pertenecen los/as participantes, en una relacion armdnica y
de complementacién con los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la
diversidad universal, con el fin de conftribuir en la solucidn de muchos problemas
econdmicos, sociales y cientificos de la humanidad.

8.1.4. Fundamento psicologico

La afencion a poblaciones en desventaja toma en cuenta la personalidad,
responsabilidad, la capacidad de decision y la motivacién explicita de aprendizaje
de la poblacidn movida por las necesidades, intereses, problemas o recursos mds
que por sus inteligencias individuales. Aprenden porque quieren, libre vy
voluntariamente, superar sus condiciones de vida, caracteristica que difiere
sustancialmente de los sujetos de la educacion regular escolarizada.

Los participantes poseen determinados saberes y conocimientos, madurez en su
personalidad y grados de responsabilidad socio laborales, aspectos que les permiten
ser objefo y sujeto de sus propios aprendizajes; por tanto, la motivacion para el
aprendizaje constituyen sus propias necesidades, problemas, aspiraciones vy
perspectivas. Por tanto, en atencion de estas peculiaridades, el curriculo debe ser
pertinente, abierto y flexible, acorde a su medio cultural, social, ecoldgico y
productivo.

8.1.5. Fundamento pedagdgico

La ofertas formativas del CEPCA, dirigidas a la atencién educativa de poblaciones
econdmicamente activas y en bUsqueda de sus reivindicaciones sociales, culturales
y politicas, con lenguas, cosmovisiones o capacidades sensoriales, intelectuales y
fisicas diferentes, situaciéon laboral o responsabilidad social, que determinan formas
propias de aprendizaje, requiere de una especializacion profesional especifica.
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El enfoque pedagodgico que proponemos privilegia el didlogo antes que la
instruccion, la negociacion de significados antes que la imposicidn, la interaccion
enfre conocimiento y accién antes que la mera memorizacién, la colaboracién
entre pares y el espiritu reciproco complementario antes que el individualismo vy la
competencia, y los contextos culturales y de la vida —como contextos de
aprendizaje— antes que las realidades arfificiales y fuera del mundo de vida de los
participantes/estudiantes en formacion.

El horizonte pedagdgico estd definido por los aprendizajes que deben adquirir los
técnicos, los cuadles deberdn tener un cardcter integral y de progresiva complejidad a
medida que se cursan la carrera. En este punto, es importante recalcar, tal como la
propuesta de la nueva Ley de la Educaciéon Boliviana lo estipula, la orientacion
emprendedora de la educacién en el pais, cuyo propodsito es orientar el aprendizaje
de los estudiantes hacia la comprension del proceso de innovacién, en aras del
desarrollo local, regional y nacional.

8.2. Lineamientos basicos del Curriculo

El diseno curricular del CEPCA tiene la finalidad de responder a las necesidades de
participantes en calidad de dinamizadores de la educacion técnica productiva y
comunitaria, de las instituciones, las comunidades y sus organizaciones en el
contexto inmediato y del pais.

Respecto de los y las participantes, el Centro tfiene la finalidad de formar las
capacidades adecuadas para conseguir o generar emprendimientos socio y
productivos a partir de una lectura y comprension de su realidad y de la realidad
mayor, desde una perspectiva critica, autocritica y propositiva de transformacion
con idenfidad propia.

Por tal motivo, el Diseno curricular de las carreras que propone el CEPCA adopta las
siguientes caracteristicas fundamentales:

Es comunitario, por que permite la construcciéon colectiva, grupal e individual de los
conocimientos. En los eventos participativos, en las Comunidades de Aprendizaje y
Trabajo Local, Comunidad Cultural, Grupo de Estudio o Discusidon y Redes Técnico-
Pedagdgicas, este aspecto complementa, dinamiza y socializa los aprendizajes
personales. Por ello postula: la creacion de espacios colectivos para la construccion
de conocimientos abiertos y activos, creativos y correspondientes con las
necesidades del contexto social a nivel local, en el marco de una articulacion
permanente entre la teoria y la prdctica.

Es flexible, porque responde a los cambios que se producen en las organizaciones e
instancias que atienden a la poblacion beneficiaria, en el dmbito de la técnica y la
tecnologia, los mercados y los procesos organizativos.

En este sentido, el curriculo se actualiza de manera sistemdatica y permanente, segun

las necesidades de desarrollo de las organizaciones e instancias, sean éstas locales,
regionales o nacionales.
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Esta caracteristica, permite establecer las bases sobre |las cuales, las carreras,
identifican y testean sistemdatica y permanentemente los cambios que se producen
en la dindmica productiva y social del contexto local, nacional e internacional. En
base a la informacién producida se establecen procesos de andllisis y reflexion, para
luego adoptar decisiones de cambio en los contenidos curriculares, las
metodologias educativas, las modalidades de trabajo a adoptar con las instancias
en las cuales los/as técnicos/as se desempenan.

Diagnostico Analisis Toma de

decisiones
'Y 'Y °
/v Internacional >
. o
Dinamica <
Socio-econémica Nacional > 5
[
o
Local >
° ° °

Es abierto, porque estd vinculado vy articulado sistemdticamente con las
necesidades, caracteristicas y dindmicas del contexto socio- econdmico -
productivo local, nacional e internacional, asi como los requerimientos técnicos y
socio-educativos que se derivan de estas necesidades. De esta manera, el curriculo,
no se cierra en si mismo; al contrario estd abierto a la realidad socio-econdmica de
los/as técnicos/as.

En este sentido, el diseno curricular establece una metodologia de trabajo que
permite i) recoger - de manera directa y abierta - las demandas, necesidades y
potencialidades de los sectores en desventaja social, ii) procesar dichas demandas,
en base a andlisis técnicos, tecnoldgicos vy criticos, v, iii) establecer las adecuaciones
necesarias en cuanto al curriculo, las metodologias educativas, los procesos
organizativos y los requerimientos de infraestructura y equipamiento.

Por otra parte, el curriculo es abierto porque considera las realidades histéricas,
culturales, sociales, productivas, etc.
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Cultura
A
Internacional
Departamental
Nacional
Historia | Mercado
* Loca ° >
®
v
Produccién

Es de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, porque establece articulaciones entre
los resultados de procesos de sistematizacion, investigacion de la dindmica
econdmica, productiva y social con organizaciones econdmicas de diferentes
escalas, formas organizativas locales, departamentales, nacionales o internacionales
(vinculadas a diversos procesos de atencion a poblaciones en desventaja social).

Esta caracteristica del curriculo tiene la finalidad de formar, en los/as estudiantes, las
capacidades necesarias para proyectar sus competencias técnicas especificas,
hacia el desarrollo de las organizaciones e instancias en las que se insertardn asi
como para sus propios emprendimientos. En este sentido el curriculo contiene un
cardcter prospectivo y proyectivo, respecto de las potencialidades individuales vy
comunitarias.

Es innovador, porque tfiene la finalidad de promover el desarrollo de innovaciones
destinadas a fortalecer y desarrollar las potencialidades innovadoras de los/as
técnicos/as en funcion a las necesidades de las organizaciones e instancias en las
que laboran. De esta manera el curriculo comprende dreas curriculares que
consideran de manera sistemdtica la generacion de competencias de investigacion
e innovacion.

Es integrado, porque articula de manera sistemdatica, las diversas disciplinas que
conforman el curriculo, en torno al eje de los emprendimientos socio-econdmicos.
Supera las limitaciones fradicionales de la especialidad cerrada en si misma,
abriendo la visibn de la capacitacion especifica hacia competencias que le
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permitirdn desarrollar emprendimientos propios, y fortalecer las potencialidades de
las instancias y organizaciones en las cuales estdn insertas.

Esta caracteristica del curriculo contfribuye a que los/as técnicos/as adquieran y
desarrollen una vision global del proceso socio-productivo, desde el enfoque de
emprendimientos, lo que permitird ampliar las perspectivas de insercidon laboral y
desarrollo de innovaciones socio-educativas.

Por otra parte, el curriculo promueve la articulacién entre distintas especialidades,
de modo que se formen redes de conocimiento que den sentido holistico a la
formacion.

Es dinamizador de derechos, porque promueve en los/as técnicos/as el
conocimiento de los derechos fundamentales de las personas en desventaja social y
su practica en los diferentes dmbitos puUblicos, educativos, familiares y comunitarios.

Es modular, porgue la secuencia en el proceso de conocimiento no se centra en el
desarrollo de un contenido u otro, sino en el desarrollo y logro de una capacidad o
competencia especifica. Lo que interesa son los procesos de construccion de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Se propone la educacion modular ya que por sus caracteristicas esta modalidad se
adecua a las necesidades de los participantes/estudiantes a los que se ofrece las
carreras tfecnicas, entre las que destacamos las siguientes:

e La no obligatoriedad de asistencia a un centro.

e La posibilidad de estudiar de acuerdo a un ritmo personal, con un horario
flexible y adaptado a las necesidades individuales del que sigue el proceso.

e La posibilidad de realizar un aprendizaje independiente, guiado al mismo
tiempo, mediante la Red de Tutores y el material de trabajo.

e El tfrabajo libre y abierto posibilita una disciplina personal una valoracion y un
encuentro que incide en la formacidn de actitudes y cambio de hdbitos del
participante.

e La posibilidad de recurrir a métodos que permite la tecnologia de la
comunicacion, adaptados a los fines educativos.

e Este sistema nos permite una valoracion permanente que nos confronta con
el avance del aprendizaje, posibilitando al educando una autoevaluacion y
una refroalimentacion permanentes.

e La posibilidad de llegar al mismo tiempo a un nUmero mayor de poblacién a
un menor costo.
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8.3. Organizacién modular
8.3.1. Estructura de los modulos

Los modulos se estructuran en base a etapas metodoldgicas destinadas a generar
un proceso educativo con la participacion activa de los/as educandos/as. Dichas
etapas son:

1ra. Etapa: Partir de la prdctica
2da. Etapa: Producir conocimientos, sobre la prdctica
3ra. Etapa: Generar propuestas de cambio

Cada una de estas etapas, tiene una finalidad distinta en el proceso educativo, tal
como se describe a continuacién:

Etapa Finalidad de la etapa

Presentacion Presentar el médulo, generando ambiente de
confianza y motivacion.

Infroduccion Introducir a la temdtica del médulo, describiendo los
capitulos y la metodologia de estudio.

Diagndstico Desarrollar actividades en las que los/as participantes
rescatan sus experiencias y concepciones, respecto
del tema.
Produccién de Desarrollar actividades de andlisis, reflexiones y
conceptos produccién de ideas propias, sobre el tema que se

estd desarrollando.

Elaboraciéon de Desarrollar actividades e instrumentos a fravés de las
propuestas cuales los/as participantes elaboren propuestas
relacionadas con el tema.

Evaluacion Desarrollar actividades para que los/as participantes
evalten el médulo.
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8.3.2. Estructura metodolégica de los médulos

En bases a las etapas metodoldgicas descritas en el anterior cuadro, los mddulos del
plan de estudios, se estructuran de la siguiente manera:

Fases de desarrollo de los médulos
N° Médulo Diagnéstico Produccion de Elaboracion de | Evaluacion
participativo conocimientos propuestas
1
2
3
4
5
N..

8.3.3. Interaccion modular

Los mdédulos no son considerados como compartimientos separados. Al contrario,
tienen relaciones e interacciones entre ellos. Los modulos destinados a reconocer la
propia realidad, son la base para la produccion de conceptos, y estos, a su vez, son
la base para la produccidon de proyectos educativos.

8.4. Moddlidades y Actividades de formaciéon de los Programas de Formacion
Técnica Comunitaria y Formaciéon Abierta Comunitaria

8.4.1. Modalidades de formacion

Las modalidades de formacion en la que se desarrollardn las diferentes ofertas
educativas del CEPCA serdn; presenciales y semi presenciales.

Los Programas de Formacion Técnica Comunitaria se desarrollardn en la modalidad
semi presencial mediante las siguientes actividades presenciales y no presenciales:

a) Actividades Presenciales

Talleres presenciales.- De presentacion del Mddulo y sus respectivas Unidades
temdticas, de manera que se tenga una visidon de conjunto y al mismo particular de
los contenidos a desarrollarse y las competencias a alcanzarse. Por cada Mddulo se
realizara 4 talleres presenciales.

34



PROYECTO EDUCATIVO CEPCA

Tutorias Individuales.- Consistentes en el acompanamiento que realizard el/la tutor/a
al proceso de formacidn de los y las participantes. Serd realizada con preferencia en
sus propios lugares de frabajo, pero también se recurrird a ofros medios, como el
interneft.

Tutorias grupales.- Mediante las cuales el/la tutor/a acompafara el proceso de
formacion de los grupos de estudio locales. Son talleres que posibilitardn la
profundizacién de temas demandados por los participantes.

Sesiones de Evaluacién Continua y final.- Mediante las cuales se identificard los
avances y dificultades confrontadas por los participantes, para reforzar los procesos
formativos que posibiliten el alcance de las competencias. En el marco de una
concepcion de evaluacion procesual, permanente, aplicativa y globalizante, esta
actividad se realizard mediante talleres de evaluacion.

b) Actividades No Presenciales:

Actividades Modulares.- Consistente en la realizaciéon de actividades de auto
aprendizaje personal, autbnomo y responsable por parte de los participantes de
acuerdo a sus propios ritmos y estilos de aprendizaje en base a las actividades
comprendidas en los diferentes médulos.

Investigacion.- Hace referencia a la realizaciéon, individual y/o grupal, de tareas de
investigacion, diagndsticos,  sistematizaciones, investigaciones y proyectos,
planificados en los materiales de estudio, y en funcién de los propios intereses y
necesidades de |@s participantes.

Actividades de Aplicacién.- Estas serdn realizadas en los mismos espacios de
desempeno o frabajo de los y las participantes en base a guias elaboradas por los
Facilitadores de cada uno de los mddulos.

Elaboracion de producto de nivel.- Cada nivel de formacion (técnico bdsico, auxiliar
técnico y técnico medio) tiene un Eje de Formacion que orienta el proceso y a los
cuales los otros médulos temdticos aportan con sus propios contenidos.

Estos ejes son el Diagndstico, la Sistematizacion y el Proyecto, respectivamente a
cada Nivel, los cuales a su vez llevan a la elaboracion de un producto de Nivel.

Este producto serd, en su caso, un diagndstico de necesidades, una sistematizacion
de experiencias y el planteamiento de un proyecto educativo o de desarrollo.
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8.4.2. Carga Horaria por actividades de formacion en cada Nivel

TECNICO BASICO (10 MESES)

Actividades Hrs.Acad Hrs.Acad. | N° Total
sem. mes meses

Actividades Presenciales

Talleres presenciales 10 10 100
Tutorias individuales y grupales 4 16 10 160
Sesiones de evaluaciéon continua y final | 4 16 10 160
Horas académicas presenciales 420

Actividades No presenciales

Actividades de médulo 4 16 10 160
Actividades de aplicacion 4 16 10 160
Elaboracion de la sistematizacion 5 20 4 80

Horas académicas no presenciales 400
TOTAL HORAS ACADEMICAS DE NIVEL 820

AUXILIAR TECNICO (5 MESES) MAS TECNICO BASICO

Actividades Hrs.Acad Hrs.Acad. | N° Total
sem. mes meses

Actividades Presenciales

Talleres presenciales 10 5 50
Tutorias individuales y grupales 6 24 5 120
Sesiones de evaluacion continua y final | 4 16 5 80
Horas académicas presenciales 250

Actividades No presenciales

Actividades de mddulo 4 16 5 80
Actividades de aplicacion 4 16 5 80
Elaboracion del Diagndstico 5 20 4 80
Horas académicas no presenciales 240
TOTAL HORAS ACADEMICAS EN 5 MESES 490
TOTAL ACADEMICAS NIVEL 1310
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TECNICO MEDIO (10 MESES) MAS AUXILIAR TECNICO

Actividades Hrs.Acad Hrs.Acad. | N° Total
sem. mes meses

Actividades Presenciales
Talleres presenciales 10 10 100
Tutorias individuales y grupales 16 10 160
Sesiones de evaluacién continua y final 16 10 160
Horas académicas presenciales 420
Actividades No presenciales
Actividades de modulo 16 10 160
Actividades de aplicacion 16 10 160
Elaboracion de Proyecto 20 4 80
Horas académicas no presenciales 400
TOTAL HORAS ACADEMICAS EN 10 MESES 820
TOTAL HORAS ACADEMICAS EN EL NIVEL 2130
CUADRO DE HORAS ACADEMICAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

NIVEL CARGA HORARIA CARGA HORARIA TOTAL

PRESENCIAL NO PRESENCIAL

Técnico Basico 420 400 820
Auxiliar Técnico 250 240 490
Técnico Medio 420 400 820
TOTALES 1090 1040 2130

En criterio del CEPCA, la carga horaria en la modalidad semi presencial, considera
a cada hora académica no presencial equivalente a 1 hora académica
presencial. Por ello se establecen las horas minimas no presenciales que deben
cumplir los participantes en su proceso de formacion.
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8.5. Planes, programas y contenidos minimos por programa

Para organizar la estructura del Proyecto Educativo, en su presentacion, se adjunta
en documento anexo N° 1 los planes, programas y contenidos minimos de los
componentes tedrico-practicos por programa, tanto para la formacién técnica
comunitaria, como para la formacién permanente comunitaria.

8.6. Sistema de evaluacion
8.6.1. Enfoque de evaluacion

La evaluacion busca promover un didlogo fluido de ida y vuelta entre el/la
participante y cada facilitador/a, y paralelamente, generar espacios de
retroalimentacion permanentes que permitan identificar los logros a ser potenciados
y las dificultades a ser superadas, a fin de garantizar el éxito del proceso de
formacion.

En este sentido, la caracteristica mds importante de la evaluacién es su cardcter
formativo; y desde este enfoque, en la evaluacion se valoran procesos y resultados
con tres propdsitos:

e Orientar el aprendizaje de el/la participante mediante una retroalimentacion
oportuna e inmediata a lo largo de su proceso de formacion.

e Conocer el rendimiento académico alcanzado por el/la partficipante al
finalizar un determinado periodo de su formacion.

e Tomar decisiones en funcidon de los resultados de la evaluacidon con respecto a
la situacion de el/la participante y las labores desempenadas por cada
docente.

8.6.2. Fases de evaluacion

En el CEPCA se concibe a la evaluacidn como un proceso de recolecciéon y andlisis
de toda la informacidn cuantitativa y cualitativa posible sobre el proceso educativo
(al inicio, durante el desarrollo y al final), para apoyar el proceso de formacion de
el/la participante y valorar su nivel de rendimiento académico, junto a la labor
desarrollada por el respectivo docente/técnico.

En consecuencia, la evaluacidn académica curricular se readliza en tres fases o
momentos claves del proceso de aprendizaje:

e Fase de evaluacidén diagnéstica; se realizard al comienzo de cada
actividad, unidad temdatica, mddulo y bimestre.

e Fase de evaluacion formativa; se realizard durante el proceso de desarrollo
de cada actividad, unidad temdtica, médulo y bimestre.
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e Fase de evaluacion sumativa; se realizard a la finalizaciéon de cada mddulo
y bimestre.

8.6.3. Objeto de evaluacién

El objeto de evaluacion es el logro de las competencias o capacidades socialmente
significativas, debido a que éstas permiten valorar la integralidad del proceso de
formacion porque integran las cuatro esferas del conocimiento:

e Saber Util; conocimiento conceptual que se debe adquirr para lograr la
capacidad propuesta.

e Hacer Productivo; habilidades y destrezas prdcticas que se deben desarrollar
para alcanzar la capacidad propuesta.

e Pensar Critico y Constructivo; valores, criterios y principios que se deben
desarrollar para lograr el Sentir Solidario de la capacidad propuesta.

8.6.4. Procedimientos de evaluacion

Los procesos y los resultados de la formacidn de los participantes se evalian
mediante dos procedimientos:

Evaluaciéon Continua o de Proceso; cada mes segun el cronograma establecido, se
deben evaluar las actividades y experiencias de aprendizaje correspondientes a los
modulos estudiados.

La Evaluacion Final de Modulo, se realizard a la conclusidn del mdédulo, serd de
cardcter globalizante y aplicativo, oral u escrito, y sus criterios especificos de
valoracion.

8.6.5. Pardmetros de calificacion
Pardmetros

e Cadlificacién parcial de la Evaluaciéon de Proceso, las actividades y experiencias
de aprendizaje correspondientes a los mdédulos estudiados se evaluardn sobre el
100% del puntaje, y se exigird un minimo del 51% para habilitarse a la Evaluacion
Final.

e Cadlificacion parcial de la Evaluacion Final, la Evaluacién Final de Mdédulo se
valorard sobre el 100% del puntaje, y también se exigird un minimo del 51% para
considerarse como aprobacion.

e La Cadlificacion Final de cada Moédulo de Estudio se obtendrd mediante el
promedio de la cdlificacién parcial de la Evaluacion de Proceso y la calificacion
parcial de la Evaluacion Final. Para aprobar el médulo el o la participante debe
obtener el 51% del puntaje total.
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e Segunda instancia y reforzamiento, |@s participantes que obtuviesen una
calificacion inferior al 51% del puntaje, en la Evaluacion de Proceso o en la
Evaluacion de Resultado tendrdn una segunda oportunidad, de acuerdo a
reglamentacién académica — curricular especifica del CEPCA.

El reforzamiento del proceso de aprendizaje de dichos participantes se desarrollard
mediante Tutorias Individuales, con el propdsito de ofrecer un apoyo individualizado
y una retroalimentacion oportuna y pertinente a sus necesidades de aprendizaje.

8.6.6. Moddalidad de graduacion

Para graduarse los y las participantes deben haber aprobado todos y cada uno de
los M6dulos del Nivel correspondiente y, haber presentado y defendido su trabajo
Final con base en el eje metodolégico del Nivel, es decir, seq, la Sistematizaciéon, el
Diagndstico o el Proyecto de Intervencion.

Con estas dos condiciones se considerardn egresados/as y podrdn obtener el Titulo
de Técnico Bdsico, Auxiliar Técnico o Técnico Medio.

9. RECURSOS
9.1. Recursos didacticos
Textos de Modulos para participantes

Textos de cardcter interactivo, de facil manejo y comprension que posibilitan el auto
aprendizaje autdbnomo e independiente mediante una estructura modular que
permite establecer un dialogo directo con el/la participante a través de diversas
actividades (individuales y grupales) y ayudas pedagdgicas. En consecuencia, son
insfrumentos que promueven el andlisis critico y reflexivo en la formacién de 1@s
participantes mediante procesos semi presenciales de educacion.

Estos instrumentos se presentardn en diferentes formatos impresos y digitales, de
acuerdo a las posibilidades de acceso de los y las participantes.

Guia didactica

Texto de cardcter educativo e informativo que ofrece una orientacion global para
el desarrollo del Programa de Formacion, mediante instrucciones vy
recomendaciones respecto a cada aspecto del propio programa. En
consecuencia, es un instrumento orientado a apoyar la formacidn de los/as
participantes y el acompanamiento pedagdgico por parte de los tutores/as.
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9.2. Recursos Humanos

Para el funcionamiento del CEPCA se cuenta con un personal docente vy
administrativo conformado por profesionales con experiencia y conocimiento de la
Educacion Alternativa y de la Educacién Permanente Comunitaria.

Por la modalidad de formacién semi presencial, este equipo se constituye en un
equipo de Tutores a nivel nacional, dinamizado y acompanado por el Equipo de la
ciudad de La Paz.

Se anexa larelacion de la planta de tutores y administrativos por cada CEPCA.
9.3. Recursos Materiales

Infraestructura.- El CEPCA como una instancia publica de Convenio cuenta con una
infraestructura minima que permite desarrollar las diferentes ofertas educativas en las
modalidades senaladas en el presente Proyecto Educativo. Sin embargo, también se
hace notar que por las caracteristicas de los Programas las infraestructuras mayores
para el desarrollo de los programas se encuentra en los mismos espacios de
desempeno de los y las participantes, sean estos instituciones, comunidades,
organizaciones sociales, etfc.

Equipamiento.- El CEPCA cuenta con un equipamiento bdsico a disposicion de los
programas de formacion, consistente bdsicamente en equipo audiovisual, equipos
de computacion, muebles, material bibliogrdfico, paquetes de mddulos formativos
impresos y digitalizados.
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Anexo 1.
Lista del Personal Docente Administrativo
e | ITEM C.l. APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION CARGO
. DIRECTORA
1 2638276 |KHUNO | LIMACHI | RAMONA ROSA Prof. Normalista ACADEMICA
p Lic. Ciencias de la Educacion
2 1429345 | ZUAZO FERNANDEZ | ADOLFO EN ACEEFALIA
Megr. En EIB
4 6721460 |FLORES | RODRIGUEZ | NELSON DANILO Bachiller SECRETARIO
Maestra Normalista
3 1253135 | LARA ORTEGA | PEGGY GREGORIA | Lic. Administracion CATEDRATICA
Educativa
5 2692364 | GUTIERREZ | CONDORI | CAROLINA Lic. Ciencias de la Educacién | TUTORA
6 2213866 |LIMACHI | RODRIGUEZ | GABINO Profesor normalista 1 e\ A cEpAlIA
Lic. Ciencias de la Educacion
7 1370234 | MIRANDA | ANTONIO | FELIX Lic. Agronomia TUTOR
LOURDES Prof. Normalista
8 2696988 | OLIVARES | FRANQUEL GUADALUPE Lic. Ciencias de la Educacion TUTORA
9 1427878 | OROZ CARRASCO | ZULEMA NORAH Profesora normalista | g\ A cppaiia
Lic. Ciencias de la Educacion
10 4776160 | PATTY CRUZ HECTOR Lic. Adm. de Empresas CATEDRATICO
11 2399390 |PEREIRA | GARCIA SILVIA Lic. Auditoria EN ACEFALIA
12 3045866 | QUISPE | CONDORI | PONCIANO Prof. Normalista TUTOR
Lic. en Agronomia
13 3416571 |QUISPE | MACIAS | AGUSTINA Prof. Normalista CATEDRATICA
Lic. Educacidén Especial
14 476425 |ROCHA  |NARVAEZ | DALIA MARIA Lic. Ciencias de la Educacion | e op ppecrapo
Mgr. En Educacion Superior
15 2713120 | CALLE FLORES FIDELIA CLEOFE Maestra Normalista CATEDRATICA
16 4805837 | SORIA JALDIN JUAN MARCELO Ingeniero en Sistemas ESTADISTICO
Profesor Normalista
17 2220798 |TICONA | APAZA RENE FELIX Especialista en Educacion de | 1\
Adultos Especialista en
Educacion de Adultos
18 2441741 |TICONA | APAZA CRUZ Profesor Normalista CATEDRATICO
Lic. en Pedagogia de Adultos
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